Cochez simplement le « O » qui vous semble correspondre au critère le plus adéquat avec votre personnalité et vos comportements dans le travail. A vous de jouer !
(Conseil : il est plus aisé de faire cet exercice en l’imprimant)
Dans une situation difficile, vous êtes plutôt :
Calme


O O O O O O O O O O
Stressé

Tenace


O O O O O O O O O O
Découragé

Battant


O O O O O O O O O O
Perdant

Si vous avez une tâche urgente et qui vous prend beaucoup de temps, vous êtes plutôt :

Organisé

O O O O O O O O O O
Désordonné

Solitaire

O O O O O O O O O O
Equipe

Réfléchi

O O O O O O O O O O
Instinctif

Vous aimez plutôt :

Le concret

O O O O O O O O O O
Le conceptuel

Face à quelque chose de nouveau, vous êtes plutôt :
Fonceur

O O O O O O O O O O
Prudent

En retrait

O O O O O O O O O O
En avant

Attentiste

O O O O O O O O O O
Dynamique

Dans un nouvel univers ou environnement, vous êtes plutôt :

Observateur

O O O O O O O O O O
Découvreur

Inadapté

O O O O O O O O O O
Adapté

Conformiste

O O O O O O O O O O
Révolutionnaire
Quand vous vous engagez sur quelque chose, vous êtes plutôt :

Ponctuel

O O O O O O O O O O
En retard

Fiable


O O O O O O O O O O
Peu fiable

Pour vous le travail en équipe, c’est :

Une contrainte
O O O O O O O O O O
Un avantage

Être leader

O O O O O O O O O O
Être suiveur
Pour faire passer une idée, vous êtes plutôt :

Convaincant

O O O O O O O O O O
Autoritaire

Timide


O O O O O O O O O O
Extraverti

Quand on vous critique, vous êtes plutôt :

Tolérant

O O O O O O O O O O
Intolérant

Pour progresser
O O O O O O O O O O
Pour baisser les bras

Face à l’autorité, vous êtes plutôt :

Respectueux

O O O O O O O O O O
Provocateur

Discipliné

O O O O O O O O O O
Indiscipliné

Dans un conflit, vous êtes plutôt :

Engagé

O O O O O O O O O O
Neutre

Facile à convaincre
O O O O O O O O O O
Butté

Négociateur

O O O O O O O O O O
Autoritaire

